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Principper for samarbejde med kommercielle aktgrer samt habilitet

Indledning

Dansk Saunaselskab er en folkeoplysende og almennyttig forening, der arbejder for
at styrke saunakultur, faglighed og feellesskab i Danmark.

Foreningen kan samarbejde med kommercielle aktgrer, ndr samarbejdet understgtter
foreningens formal og veerdier. Samarbejder skal ske pd en made, der sikrer
gennemsigtighed, faglig uafhaengighed og tillid blandt medlemmerne.

Grundprincipper

Foreningens samarbejde med kommercielle aktgrer hviler pa fglgende principper:

e Armslaengde:
Foreningen samarbejder med markedet.

e Transparens:
Samarbejder og sponsorater kommunikeres dbent.

o Lige vilkar:
Der indgés ikke eksklusive aftaler, der giver enkeltaktgrer szerstatus eller
styrende indflydelse pd foreningens aktiviteter.

¢ Fleksibilitet i samarbejder:
Foreningen er ikke forpligtet til at gennemfare udbud pa ydelser eller produkter,
som anvendes i foreningens arbejde. Foreningen kan frit vaelge
samarbejdspartnere, men er samtidig dben over for henvendelser udefra.

e Faglig uafhaengighed:
Kommercielle samarbejder ma ikke pavirke foreningens faglige vurderinger,
prioriteringer eller beslutninger.
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Synlighed og formidling

Foreningen kan formidle viden og information om aktiviteter, initiativer og aktgrer
inden for saunakulturen, ndr det vurderes relevant for medlemmerne.
Det betyder blandt andet, at:

» Foreningen kan formidle viden om enkeltaktgrer pd et fagligt eller journalistisk
grundlag.

« Foreningen kan dele relevante nyheder og initiativer, ndr de vurderes at have
interesse for medlemmerne.

e Sponsorer og stgttemedlemmer af foreningen kan blive promoveret i foreningens
kommunikation.

 Foreningen forbeholder sig ret til at anbefale kommercielle ydelser eller aktgrer,
ndr det vurderes relevant.

Beslutningsniveau

Beslutninger om samarbejdsaftaler og sponsorater treeffes af bestyrelsen eller af et
nedsat underudvalg med ansvar for den konkrete aktivitet.

Underudvalg kan for eksempel vaere arbejdsgrupper eller projektgrupper nedsat til at
arrangere konkrete aktiviteter, sdsom konkurrencer eller arrangementer.

Beslutningsniveauet for godkendelse skal tilpasses aktivitetens omfang og karakter.

Principper for habilitet og interesser
Bestyrelsens arbejde skal veere praeget af gennemsigtighed og tillid.

Bestyrelsesmedlemmer har derfor pligt til over for den gvrige bestyrelse at oplyse om
ejerskab, ledende roller i sauna-relaterede virksomheder eller andre gkonomiske
interesser, som kan vaere relevante i forhold til bestyrelsens beslutninger.

Et bestyrelsesmedlem anses for inhabilt, hvis vedkommende har gkonomiske
interesser i en sag, eller hvis der pa anden made er naerliggende risiko for
manglende upartiskhed.

Et bestyrelsesmedlem, der er inhabil i en sag, kan deltage i drgftelsen og give sin
vurdering til kende, men ma ikke deltage i den efterfglgende afstemning.
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